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1. кириш

Таш килот н оми : "PERFECT INSURANCE,' Акциядорлик жамияти сугурта ташкилоти.

Манзил: ТошкенТ шацар, Яккасарой тумани, Усмон Носир кiчаси 53Б-уй.

Ташкилот фаолияти бошланган сана: 2019 йил29 май.

Лицензия: 05.08.2019 йилда Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги томонидан
берилган 00246-сонли лицензия асосида умумий суryрта сохасининг ихтиёрий шаклида
сугурта фаолияти бошланган. 19.03.2021 йилдан Молия Вазирлиги томонидан берилган
00015-оонли лицензия асосида умумий сугурта сохасининг ихтиёрий ва мажбурий
шаклида сугурта фаолиятини амaL,Iга оширади.

Устав капитали: 35,0 млрл. с}м.

Асосий (ягона) акциядор: АТБ'ОЩишлощ цурилиш банк".

2. устАв кАпитАли (Фонди)
2.1. (онунийталаблар

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 2 авryстдаги ПЩ-4 4|2,сонли
К,арори билан фаолият к}рсатаётган сугуртilJIовчилар учун устав капитilлининг минимuLл
хажми куйидагича белгиланган :

(млн, с!ллdа)

Таъкидлаш жоизки, цукумат сугурта компанияларининг устав капитztлига

цУйиладиган тtLлабларни доимий равишда оширишни режzLлаштирмощда. Якин келажакда
талабларнинг к}шимча 50%га ошиши кутилмокда. Шундан келиб чициб устав
капиталнинг минимал миIцори 45 млрл. с}м цилиб белгиланиши мумкин.

ль Сугурта фаолиятининг турлари 2020 йил
01 июлдан

2022 flпл
01 июлдан

1

Умумий сугурта ёки хаётни
сугурта килиш тармогида

ихтиёрий суfурта
15 000 20 000

2.

Умумий сугурта ёки хаётни
сугурта килиш тармогида

мажбурий сугурта
25 000 35 000

aJ. Фацат кайта суfурта 35 000 45 000



2.2.Ташкилотнинг устав капитzLли миIцори боскичма - босцич ошириб борилади.

ТашкилоТнинГ устаВ капитilJIинИ босщичма-боскиЧ шакJIлаШтириШ куЙидагича
р9жалаштирилган:

1-боскич -40 млрд.сУм (202З йил I чорак);

2-босцич -45 млрд.сУм (2023 йил II чорак).

Кейинги б ой давомида 45 млрд. сУм устав капитtLлини шакJIлантирилиши,
ташкилотга кайта суryрталаш хизматларини к}рсатиш хукукини берувчи лицензияни
олиш имконини беради.

3. ТАШКИЛОТНИНГ ТАШКИ ЛИЙ ТУЗИЛМАСИ

АТБ "Щишлок курилиш банк''
Бошцаруви

Кадрлар б}лими

Юр"д"к
маслахатчи

Комплекс сугурта ва
кайта суfурта

бошкармаси

Шахсий суfурта
бошкармаси

Сугурта даъволарини
к}риб чикиш
бошкармаси

Сугурта хизматларини

ривожлантириш ва
методология

Мажбурий суfурта
бошцармаси

Худудий филиаллар

Молиявий-ицгисодий
бошкарув

хборот технологиялар
бiлими

Умумий бiлим

j

l*

Худудларни
ривожлантириш

бошкармаси

Икгисодиёт ва



4. тАшкилотнинг ривожлАниш стрАтЕгиrIси,
МАКСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ

4.1. Стратегик караш.

стратегик цараш - бу Ташкилотнинг келажаги б}либ, унинг ривожланиши ва
ташкилот фаолияти асоси б}лган цуЙидаги цадриятларни белги лайди:

- Сугурта сохасининг барча жабцаларида с}зсиз юцори сифатга эришиш;
- Ташкилотнинг рацобатбардошлигини ошириш, унинг инновацион ривожланиши

натижасида фойда к}риш;
- йиллик йигиладиган сугурта мукофотлари хажми, шунингдек, устав капитЕtли

хажми б}йича Узбекистоннинг етакчи суryрта компания лари каторига мустахкам кириш.

келгуси 5 йиллик фаолияти давомида цар йили ýпланадиган сугурта мукофотлари
хажми, шунингдек, устав капит€tли хажми б}йича Узбекистоннинг етакчи сугурта
компаниялари каторига мустахкам кириш.

сугурта мукофотларини йигиш б}йича илгор компаниялар каторидан жой олиш
УзбекисТонда сугУрта хизматларинИ к}рсатиШ б}йича iгказилаётган тендерларда фаол
ИШТИРОК еТИШ ИМКОниНи беради, бу амалиёт вакт }тиши билан кенгаяди. Устав
капиталининг к}пайиши унинг катта рискJIарни ушлаб туришини сезиларли даражада
оширади ва кайта суryрталашнинг к}шимча хажмларини жшlб килади.

Миллий бозордаги мавжуд рацобатбардош вчlзиятни хисобга олган цолда, Ташкилот
стратегияси - мижозларга й}налтирилганлигига, яъни мижозларнинг с}ровлари ва

талабларини тез ва мослашувчан тарзда аниклаш ва цондиришга, KopxoHElJIap фаолиятига
ТеГишли б!лган кztлтисликJIарни сугурта химояси билан таъминлашга алохида эътибор

царатилади.

5. СУГУРТА БОЗОРИНИНГ УМУМИЙ ХОЛДТИ
5. 1. Бозорнинг умумий хусусиятлари.
Айни пайтда Республикада 4l та сугурта ташкилоти сугурта хизматларини

к}рсатмоцда. Улардан 8 таси хаётни суryрталаш соцасига ихтисослашган.

5.2. Сугурта бозоридаги ракобат даражаои.
Сугурта бозорида сугурталовчилар !ртасидаги рацобат асосан бозорнинг мулкий

сегментида (яъни умумий сугурта тармогининг 7,8, 9 ва 10-шlасслари), шунингдек,
шахсий сугурта ва жавобгарлик сугуртаси сегментларида (1, 2, 3-класслар)

ривожланмокда.
Республика сугурта бозорида сугурталовчиларнинг нарх ва нархдан ташцари

рацобати мавжуд. Нархлар рацобати ушбу турдаги сугурта шартномасини тузиш таклиф

щилинган тариф ставкасига асосланади. Тариф ставкасини пасайтириш хар доим



суryрталовчининг умумий р}йхатдан }зининг сугурта хизматларини ажратиб к!рсатиши,
сугурталанувчининг эътиборини жа.гlб килишига асос б}либ келган.

6. БизнЕс_рЕжА

ташкилотнинг бизнес-режаси умумий, мажбурий ва цайта сугурта хизматларини
к}рсатишдан даромад олишга каратилган.

шу билан бирга мавжуд маблагларни самарали бошщариш Ташкилотга маркетинг,
андеррайтинг ва Ташкилотнинг кацрлар стратегиясини амiшга оширишни таъминлаш, шу
жумладан Ташкилотнинг моддий-техник базасини яратиш ва унинг филиаллари ва
сугурта марказлари тармогини кенгайтириш имконини беради.

6. 1. Сугурта хизматлари:
ТашкилоТ дастлабкИ боскичда ва келажакда суryрта хизматларининг куйидаги

турларини яратиш ва ривожлантиришни режirлаштирмоцда :

- ихтиёри й тиббцй сугурта;
- чет элга чикувчиларни тиббий сугуртаси;
- огир касilIликJIардан суryрта килиш;
- темир й}л царакат таркибини сугурта килиш;
- авиация рискJIарини сугурта килиш;
- юкJIарни барча хавфларлан сугурт€Lлаш;

- касбий жавобгарликни сугурта цилиш;
- аУДИТОРЛаР, бацОловчилар, божхона брокерлари ва бошкаларнинг жавобгарлигини

сугурта килиш;
- курилиш-монтаж рискларини суryрта цилиш (СМР);
-ХаВфЛИ ИшЛаб чищариш объектида авария юз берганда етказилган зарар учун

жавобгарликни мажбурий сугурта килиш;
- хУСУсиЙ амалиёт билан шуryлланувчи нотариусларнинг фуrqаролик жавобгарлигини

мажбурий сугурта килиш.
6.2. Тахминий кайта сугурталаш режаси
СУryрта шартномtL,Iари б!йича сугурта мукофотининг бир кисми амалдаги

конунчилик доирасида мажбуриятларнинг активларга нисбати меъёрий
к}рсаткичларининг бажарилишига караб цайта сугуртiцашга iгказилади. Щайта
сугурталаш операцияларининг асосий х,ажми 1,3,4,7-10 "Умумий суryрта тармоцлари"
тоифаларига ýгри келади. 13-16 "Умумий сугурта тармоцIари" синфлари учун цайта
сугуртЕIлаш сугурта синфи ва аник сугурта объектининг тавакк€uIчилик даражасини
цисобга олган холда амЕLлга оширилади.

Сугурта даъволари хажмининг к}рсаткичлари синф хавфига караб хисобланади ва

бозор конъюнктурасининг ривожланиш жараёнида ва сугурта мукофотларини ундириш
хажмида фарц килиши мумкин.

Йигилган мукофотлар сугурта захираларнинг !згаришида акс еттирилади. Утган
даврда олинган сугурта мукофотлари б!йича сугурта захир€Lпари улуши билан бирга

сугурта захиралари хажмининг ошиши кутилмокда.



б.3. Техник захирiшарни хисоблаш режаси
ташкилот техник захираларни хисоблашда Куйидаги режага амал килади:
. Ишлаб топилмаган мукофот захираси:
бухгаптерия цисобининг 1-ryруцига кирувчи кJIасслар учун олинмаган бада.ш базавий

сугурта мукофотидан хар бир сугурта шартномаси б}йича алохида суryрта
шартномасининг цисобот санасида амал килиш муддати тугамаган муддатига мутаносиб
равишда хисоблаб чицилади;

бухгалтерия цисобининг 2-гуруцига кирувчи кJIасслар учун олинмаган мукофот Nар
бир сугурта шартномаси б}йича сугурта шартномасининг амал килиш муддати Флик
тугагунга кадар асосий сугурта мукофоти микдорида белгиланади;

, {исобот килинган, аммо цопланмаган зарарлар учун захира цар бир хiLл килинмаган
даъво учун хисоблаб чицилади, К!шимча равишда даъволарни к}риб чикиш харажатлари
учун копланмаган даъво суммасининг уч фоизи;

, Етказилган, аммо хабар килинмаган зарарлар учун захира охирги |2 ой давомида
олинган асосий сугурта мукофоти микдорининг 10% микдорида хисобланади.

йигилган сугурта мукофотининг lОYоДан к}п б}лмаган микдори реж€Lлаштирилган
сугурта ходисалари юз беришининг олдини олиш ва огохJIантириш чора-тадбирлари
цийматидан келиб чикцан цолда сугурта цодисiшари юз беришининг олдини олиш ва
огохлантириш чора-тадбирлари резервига ушлаб щолинади.

Операцион харажатлар, жумладан :

, Ташкилотни сотиб олиш харажатлари (сугурта инфратузилмасини соклаш
харажатлари, агентлик ва брокерлик ýловлари, рек"пама);

, доимий асосий ходимларнинг харажатлари (иш хаки, сугурта хизматларини
к}рсатишда бевосита иштирок етувчи ходимларнинг ижтимоий сугуртаси);

, бошцарув харажатлари - тугридан-т}гри сугурта хизматларини к}рсатиш билан
боглик материttJIлар истеъмолининг тегишли кисми (полис бланкалари, иш юритиш
МаТеРИtLЛЛаРИ Ва Х.К.), бинолар ва жихозларнинг эскириши, коммунiLл тiловлар,
биноларни ижарага олиш, zlJloka ва телекоммуникация харажатлари, транспорт
харажатлари ва бошкаJlар ;

' ХаРаЖаТлар - соликлар ва мажбурий ýловларнинг тегишли цисми йигилган сугурта
МУКОфОтлари Хажмини, агентлик тармогини яратиш ва кенгайтиришни, енг кам ойлик иш
ХаКИНИНГ КУТИлаётган }сишини, коммунitл хизматлар, ёкилги-моЙлаш материrLллари,
шIоца харажатлари ва бошка харажатларни цисобга олган холда оширилади.

6.4. Суryрта захираларини бошцариш сохасидаги инвестиция сиёсати
Марказлаштирилган активларни бошцариш сиёсатига риоя килган холда, Ташкилот

"сугурталовчилар ва кайта сугурпrловчиларнинг тiлов щобилияти ýгрисидаги Низом"га
ва цуйидаги активларни жойлаштириш режасига амал щилади:

а) Нацд пулда (банкдаги жорий ва валюта хисобвараклари, кассада наIц пулга
ТенГЛаштирилган маблаглар - муддати бир оЙдан кам б}лган депозитлар) олдинги 12 ой

УЧУн хисобланган сугурта т}ловлари суммасининг камида 3 фоизини сакJIаш;

б) Инвестициялар:



• тижорат банкларининг депозитлари - битта банкдаги жами активларнинг - 40
фоизидан куп булмаган микдорда; 

• кучмас мулк - битта ер участкаси ёки бошк:а кучмас мулкдаги активлар мик:дорининг
- 50 фоизидан куп булмаган миморда;

• х,ар к:андай юридик шахснинг устав капиталидаги улушли иштироки - ушбу юридик
шахе устав капиталининг - 30 фоизидан куп булмаган микдорда. 


